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停车设施设备专家库专家名单公告 

 

（名单按姓氏笔划排列） 

                             
 

 公告栏  
 

 企业简介  

中美合资上海赐宝停车设备制造

有限公司于 1998 年成立，总投资额

303 万美元，专业承接各类停车设备

的设计、制造、改造、安装和维修保

养业务，为首批获国家特种设备制造、

安装、维修保养资质的企业之一，已

荣获信用等级 AAA 企业、纳税优秀企

业称号及得到上海市特种设备监督检

验技术研究院给予的 “设备十年无任

何事故”的荣誉证明，被中国重型工

业机械协会停车设备工业委员会评为

“副理事长”单位及优秀企业。目前，

在上海市停车服务业行业协会中担任

副会长职务。 

    公司总部设在上海市卢湾区打浦

路 1 号金玉兰广场内，并且在浦东洪

庙工业区和常州工业园内拥有占地面

积约 5.5 万平方米的工厂，现有管理

技术人员和技术工人约 150 余人，各

种加工设备 100 余台。 

    通过十多年的努力，赐宝拥有了

扎实的停车设备设计、制造、安装和

售后服务能力，已通过 ISO9001 质量

体系和 ISO14001 环境管理体系认

证。企业引进国外先进成熟技术，德 

编者按：本会为使会刊内容更符合协会宗旨并承担好服务职责，成为展示会员单位形象、交流行业

管理心得、探讨行业管理的平台，十分希望得到您的批评指教，并期待您的来稿。          
 

“2013 第五届中国（上海）国际智能交通 

与停车设备展览会” 
时间：2013 年 6月 25-27日 

 

地点：上海世博展览馆（浦东新区国展路 1099 号） 

 

由中国机械工业联合会、上海市停车服务业行业协会主办，北京五洲卓越国际展览

有限公司承办的“2013 第五届中国（上海）国际智能交通与停车设备展览会”已进入

参展报名阶段，详情请来电、来函咨询或登录《上海停车网》了解。通过我会报名参加

展览的，我会将给予优惠的展位价格和参展补贴。 

 

上海市停车服务业行业协会  电子邮箱：spsta@sina.com 

地址：浙江南路 30弄 1号 6B07室 

联系人：倪永刚   电话：53018626   传真：53018150   
 

上海赐宝停车设备制造有限公司 

国 KRUPP 垂直升降 设备和意大利

INTERPARK水平循环设备等。与此同时，

引进三条车板滚轧自动流水线为国内首

创，工艺水平和产量都成倍提高。 

近年来，公司采取“服务带动销售”、

“与客户建立长期战略合作伙伴关系”

的模式，业务量连年提高，遍及上海、

南京、无锡、江阴、南通、合肥、天津、

福州等地区，已完成销售各类停车设备

近 3万个车位，80%以上已投入使用。目

前转入维修保养业务的车位数已达约 2

万个。上海电视台、上海华山医院、瑞

金医院、新华医院、上海太平金融大厦

及南京西堤国际（全国最大的机械式停

车场，共计 3470 个车位）、江苏省国税

局、福建省公安厅等为我司重点项目，

同时我司与国内多家知名房产商，如：

南京银城地产、南京长发集团、无锡金

科地产等建立了良好的战略合作关系。

公司也不断扩展海外市场，2011 年已成

功完成了俄罗斯、越南、澳大利亚等停

车设备项目，目前正与迪拜、印度、菲

律宾、新西兰等客户洽谈中。 

“优质的产品，专业的服务”是赐

宝人一贯追求的目标，相信秉承这一宗

旨，在未来的日子里通过赐宝人的不懈

努力，将开拓出更多的市场来服务社会。 

王天奇（个人 ）  高级工程师   

叶  锋（上海朗通科技有限公司）助理工程师 

北一辉（上海卡菱电子科技有限公司）工程师    

李正吾（上海自动化车库研究所）教授级高级工程师 

陈小雄（上海人本旭川自动化机械有限公司）工程师  

张九如（上海金纬物流工程技术有限公司）高级工程师 

贺水祥（上海久银车库工程有限公司）高级工程师      

俞中建（上海市特种设备监督检验技术研究院起重机械定检室）教授级高级工程师                               

倪永刚（上海市停车服务业行业协会）高级工程师 

曹洪达（上海席尔诺停车设备有限公司）高级工程师    

曹国杞（杭州西子石川岛停车设备有限公司）工程师 

★由于部分协管单位的领导退休或工作变动，不宜担任本会道路停车管理专家库专家。

经本会秘书处推荐，会长审核，人员调整后名单如下： 

 

王荣华（上海市停车服务业行业协会）    王桂生（上海静安停车服务有限公司） 

宁  杰（宝山淞宝车辆协管服务社）      陆美丽（嘉定车辆协管服务社） 

严宜华（上海市浦东新区特种保安服务社）张  明（上海鸣晨机动车停放管理有限公司） 

张可技（上海虹口停车管理有限公司）    张  海（上海市保安服务总公司闸北区公司） 

陈国强（上海卢畅停车管理有限公司）    杨洁香（上海市停车服务业行业协会） 

娄晓涛（上海长宁交通服务有限公司）    俞明鸿（上海宏圣车辆管理有限公司） 

高玲娣（上海市黄浦区车辆停放管理公司普陀分公司） 

 

道路停车管理专家库专家名单公告 
 

（名单按姓氏笔划排列） 
 

（供稿：协会秘书处） 
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 学雷锋精神 树行业形象  

 行业管理  

★3月 25日，黄浦区静态交通管理所召开了“停车行业‘弘扬雷锋精神，方便市民出行’

主题活动”动员及部署大会。 

会上，要求各停车企业继续巩固创建达标成果，将学雷锋活动和窗口行业市民满意度测评

工作、加强停车行业建设有机结合起来，积极发挥一线停车服务人员先锋模范作用。积极贯彻

落实区建交委关于“作风建设年”的活动要求，规范和落实窗口政风行风建设，公开五项制度，

并欢迎各停车企业的监督。 
（供稿：黄浦区静态交通管理所） 

 

宣传安全防范意识  制定安全停车措施 

   

 ☆嘉定车辆协管服务社员工陆利民 3月 5日中午在乘坐轨交 11号线时，发现脚下车内

地板上有包东西，经查看，里面是两张身份证、病史卡和 2000 元人民币，陆利民及时交给

轨交站点管理处。 

 ☆4 月 9 日中午，嘉定车辆协管服务社协管员王秋娟在博乐路道路停车场巡视时发现

一辆轿车旁地上有一只票夹，内有证件和现金。王秋娟在车旁等了半小时，原封不动地还给

了匆匆赶来的失主 。                                         （供稿：通讯员陆美丽） 

☆3月 15 日下午，卢畅停车管理公司协管员张静波在巡察时，见一中年搬运工正吃力

地将一大堆货物搬上人力车，张静波见状，发扬助人为乐的精神，帮助搬运工把货物装上车。                                                        
（供稿：通讯员岑兴德） 

     

 秘书处消息  
 

 一句话好事  
 

★根据 “上海市道路停车委托管理年度综合考评指标（2012 版）”中“管理制度”

的要求，按照《上海市停车场（库）管理办法》（市政府 85号令）和市交通港口局、市运

输管理处有关文件的规定，为帮助道路停车场协管单位进一步健全和完善内部管理制度，

本协会秘书处起草了《上海市道路停车场协管单位必备制度示范文本》，现正向市交通港

口局、市运输管理处和各道路停车场协管单位征求意见。 

★3 月 26 日，市停车协会会同上海秀珀装潢有限公司在龙东商务酒店。举办了“中

国（上海）地坪涂料在未来城市建设中的发展与应用”高峰会议，协会副秘书长王荣华、

倪永刚带队出席，有 38 家协会会员参加了这次高峰会议。通过会议介绍，让产品（地坪

漆）引导地坪行业在停车场设计施工项目中向正规化、人性化、智能化方向发展，为地下

车库的停车管理提供优秀的一体化的先进理念。                       （供稿：协会秘书处） 

 

★根据停车行业开展的“雷锋就在我身边”上海“3.5”学

雷锋志愿者服务大行动和学雷锋要坚持常态化的要求，卢畅停车

管理公司积极响应，以多种形式开展学雷锋活动，取得了良好的

社会效应，大大地提高了员工的文明素质。 

为了把“学雷锋”活动常态化，公司布置了几条举措和具体

做法： 

1、每个岗位要力争做到管理部门提出的优质服务标准。 

2、每个当班停车协管员力争做到停车行业的服务承诺。 

3、继续践行卢畅公司倡导的“五个一”特色为民服务。 

4、不断推出为民和惠民服务项目。 

5、继续弘扬、表彰和奖励“学雷锋”做好事的员工。 
（供稿：通讯员岑兴德） 

 
 

 

 

编者按：2013 年是毛泽东等老一辈无产阶级革命家题词“向雷锋同志学习”50 周年。市运输管理处印发了

《关于做好停车行业 2013年推动学雷锋活动常态化的通知”（沪运管汽〔2013〕131号），各单位积极响应，

结合日常工作，认真贯彻落实，以“向雷锋同志学习”题词 50 周年为契机开展了形式多样的“弘扬雷锋精神，

方便市民出行”主题实践活动。用实际行动让文明服务、规范服务在日常工作中得到充分的体现。 

 行业党建  

据报载，位于吴中路、虹梅路口附

近一家停车场的管理员为 20 元停车费

与一名司机发生肢体冲突造成不良后

果。卢畅停车管理有限公司领导见报后

立即组织召开组长以上干部会议，旨在

从源头上杜绝不安全行为的发生，在举

一反三的同时，制定了文明管理、规范

服务、安全停车的七条管理措施，要求

员工认真执行： 

一、要求全体员工从该事件中吸取

教训。 

二、加强全体员工文明管理、规范

服务、安全停车方面的教育，从源头上

杜绝类似事件发生。 

    三、强化组长以上干部工作责任制， 

谁管理，谁负责。 

四、协管员必须按照规定着装，严

格执行停车行业的宣传口号、服务承

诺、行业标准、行业规范。 

五、协管员必须注意自身安全，严

密注视来往车辆，有意外发生时立即上

报。 

六、如遇停车后车主驾车逃票、拒

付，协管员一定要保护好自身的安全，

珍惜生命是每一个员工的头等大事。绝

对禁止与车主发生车辆和肢体冲突，严

禁追逐逃票车辆。 

    七、确定总经理为第一责任人，全

面负责停车安全工作，将停车安全防范

措施列入每个协管员考核中。 
 （供稿：通讯员岑兴德） 

图片：卢畅停车管理公司总经

理陈国强组织干部学习“‘学

雷锋’活动常态化”通知 

缅怀革命先烈  继承革命遗志   

 

 

（
供
稿
：
通
讯
员
苗
蕙
） 

    图片右：2013年 4月 2日，鸣晨公司

全体党员、团员在张明总经理的带领下，

带着崇敬的心情前往龙华烈士陵园举行祭

扫活动。 

参观完八个陈列厅后来到“长明火”

前，公司全体党员、团员庄严宣誓： 

要继承革命先烈的遗志，为保持党的

先进性尽职尽责、不懈努力，把责任和义

务转化为压力、动力，树立起正确的人生

观、价值观、世界观，立足岗位、奉献社

会。 
 

 区县动态  
 

加强党风廉政建设，梳理内部工作职责 

    为积极贯彻落实区建交委党风廉政

建设干部大会会议精神，我所召开了专

题会议并对 2013 年目标责任书内容进

行细化分解，明确职责，规范和落实窗 

口政风行风“五项制度”，进一步梳理

运政系统的使用流程，为做好依法行政

工作、规范窗口运作流程打下坚实基

础。 
 （供稿：黄浦区静态交通管理所） 

 


